РЕКОМЕНДАЦИИ К ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

штатного помощника благочинного по социальному служению

Общие положения

1.1. Социальное служение Церкви (благотворительность, социальная деятельность, диакония) есть служение Богу через служение ближнему. В практической деятельности диакония — это инициированная, организованная, координируемая и финансируемая Церковью или с помощью Церкви деятельность, имеющая своей целью сочетание материальной помощи нуждающимся с пастырским душепопечением.

Общая организация, координация, планирование и контроль церковно-социальной работы в благочинии находятся в компетенции благочинного и в соответствии с деятельностью епархиального отдела по церковной благотворительности и социальному служению. Для непосредственного администрирования и выполнения этой работы назначается штатный помощник благочинного по социальному служению.

Настоящие рекомендации к деятельности штатного помощника благочинного по социальному служению включают в себя примерный перечень функциональных обязанностей, права и ответственность штатного помощника благочинного по социальному служению.

1.2. В своей деятельности штатный помощник благочинного по социальному служению руководствуется:

- действующим законодательством Российской Федерации или других стран канонического присутствия Русской Православной Церкви;

- каноническим Уставом Русской Православной Церкви;

- постановлениями Поместных и Архиерейских Соборов;

- определениями Священного Синода;

- указами Патриарха Московского и всея Руси;

- рекомендациями Синодального Отдела по церковной благотворительности и социальному служению;

- указами и распоряжениями правящего архиерея;

- Уставом прихода Русской Православной Церкви Московского Патриархата;

- распоряжениями Епархиального Отдела по церковной благотворительности и социальному служению;

- данными Рекомендациями;

- распоряжениями благочинного округа;

- иными (в т. ч. гражданскими) нормативными актами.

1.3. Штатный помощник благочинного по социальному служению относится к категории специалистов, то есть сотрудников, обладающих специальными знаниями, необходимыми для выполнения той или иной работы.

1.4. Штатный помощник благочинного по социальному служению является сотрудником прихода, возглавляемого благочинным округа, либо иного прихода, относящегося к данному округу.

1.5. На должность штатного помощника благочинного по социальному служению назначается православный верующий:

- регулярно участвующий в церковных Таинствах;

- имеющий хорошую репутацию в среде прихожан;

- активно участвующий в жизни прихода.

1.6. Штатный помощник благочинного по социальному служению в исключительных случаях может совмещать свою должность с должностью штатного помощника настоятеля по социальному служению. В этом случае круг его обязанностей и полномочий включает пункты, предусмотренные рекомендациями к деятельности штатного помощника настоятеля по социальному служению. С благословения благочинного должность штатного помощника благочинного по социальному служению может занимать клирик прихода (священник, диакон, чтец).

Штатный помощник благочинного по социальному служению должен иметь средне-специальное или высшее образование, желательно по социальному, медицинскому, педагогическому профилям, без предъявления требований к стажу работы.

Штатный помощник благочинного по социальному служению, не имеющий образования и/или опыта работы в социальной сфере, должен получить образование на курсах подготовки помощников по социальному служению или в других образовательных учреждениях социального профиля.

Штатный помощник благочинного по социальному служению должен обладать высокими моральными качествами, чувством ответственности и такта, умением работать с людьми, дисциплинированностью и исполнительностью. Штатный помощник благочинного по социальному служению должен чутко и внимательно относиться к тем людям, которым он помогает.

Штатный помощник благочинного по социальному служению должен знать церковные установления в сфере диаконии, специфику церковной социальной деятельности; ориентироваться в необходимых нормативных документах, основах социального законодательства и практических вопросах оказания определенной социальной помощи.

1.7. Назначение на должность штатного помощника благочинного по социальному служению и освобождение от нее производится в соответствии с установленным действующим трудовым законодательством порядке распоряжением правящего архиерея по представлению благочинного округа.

1.8. Штатный помощник благочинного по социальному служению подчиняется благочинному и согласовывает свою деятельность с председателем епархиального отдела по церковной благотворительности и социальному служению.

1.9. Штатный помощник благочинного по социальному служению входит в состав Приходского собрания в соответствии с установленными для этого правилами.

II. Должностные обязанности

2.1. Штатный помощник благочинного по социальному служению обязан:

- являться по должности членом епархиального отдела по церковной благотворительности и социальному служению;

- планировать, координировать и контролировать деятельность штатных помощников настоятеля по социальному служению в благочиния;

- осуществлять связи с местными органами власти и самоуправления для организации совместной деятельности в сфере попечения о социальных и медицинских учреждениях и для решения вопросов, касающихся деятельности приходов благочиния в этой области;

- запрашивать приходские отчеты благочиния о социальной деятельности, изучать и анализировать их;

- проводить плановые и внеплановые проверки деятельности штатных помощников настоятеля по социальному служению в благочиния;

- составлять отчет благочиния по социальной работе, который утверждается благочинным и направляется руководителю епархиального отдела по церковной благотворительности и социальному служению на рассмотрение епархиального архиерея.

2.2. Иметь информацию обо всех социальных учреждениях, расположенных на территории благочиния, и о социальных проектах храмов благочиния.

2.3. По запросу администрации или подопечных социальных учреждений благочиния организовывать духовное окормление учреждений клириками приходов благочиния.

2.4. Иметь информацию об общеепархиальных социальных программах, церковных социальных учреждениях; использовать в работе информационно-справочные интернет - ресурсы; принимать участие в семинарах и других мероприятиях, организуемых для помощников настоятеля и благочинного по социальному служению епархиальным или Синодальным отделом по церковной благотворительности и социальному служению.

2.5. Инициировать и проводить обучение штатных помощников настоятеля по социальному служению, в том числе с привлечением сторонних квалифицированных специалистов.

2.6. Привлекать к социальной деятельности благочиния сотрудников государственных социальных и медицинских учреждений.

2.7. Готовить документы для принятия соглашений между благочинием и социально - медицинскими организациями районного или краевого значения.

2.8. Входить в состав коллегии, объединяющей штатных помощников настоятеля и благочинного по социальному служению, миссионерскому, молодежному, религиозно-образовательному и катехизическому служению.

2.9. Систематически повышать свою профессиональную квалификацию.

III. Права

3. В целях исполнения обязанностей штатный помощник благочинного по социальному служению имеет право:

- участвовать в работе Приходского собрания;

- запрашивать в епархиальном отделе по церковной благотворительности и социальному служению информацию, необходимую для оптимизации социальной работы на приходе, учебно-методические пособия и т. д.;

- выносить на рассмотрение благочинного предложения об оптимизации и развитии своей деятельности и о создании необходимых условий для выполнения служебных обязанностей, ходатайствовать перед благочинным о предоставлении помещений, оборудования, других материальных и денежных средств;

- по благословению настоятелей приходов, в которых осуществляет деятельность, привлекать сотрудников приходов для содействия в исполнении своих должностных обязанностей;

- рекомендовать настоятелям приходов благочиния кандидатуры прихожан и сотрудников данного или другого прихода для участия в социальном служении;

- следить за качеством работы привлеченных лиц;

- обращаться к настоятелям приходов своего благочиния, к иным лицам, для получения необходимой информации о деятельности прихода в сфере социального служения;

- посещать приходы благочиния с целью мониторинга их деятельности.

- на все предусмотренные действующим законодательством социальные гарантии и льготы;

- представлять благочинному материалы и проекты для принятия решений, касающихся церковно-государственных отношений в сфере благотворительной деятельности и социального служения;

- организовывать выставки и другие мероприятия по вопросам, входящим в его компетенцию;

- привлекать научные учреждения, ученых и специалистов к решению проблем, входящих в его компетенцию;

- совершать иные действия, необходимые для решения возложенных задач по благословению благочинного.

IV. Ответственность

4. Штатный помощник благочинного по социальному служению несет ответственность:

- за несоблюдение норм поведения, принятых в рамках православной этики;

- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящими рекомендациями, в пределах, определенных каноническим правом Русской Православной Церкви и трудовым законодательством Российской Федерации;

- за несвоевременное предоставление отчетов по проделанной работе;

- за несоблюдение графика работы;

- за совершенные в процессе осуществления своей деятельности нарушения требований актов, указанных в п. 1.2 настоящих Рекомендаций;

- за причинение материального ущерба в пределах, определенных трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

V. Освобождение от должности

5.1. Штатный помощник благочинного по социальному служению освобождается от занимаемой должности распоряжением правящего архиерея по представлению благочинного округа за невыполнение обязанностей изложенных в ч. 2 в соответствии ТК РФ.

5.2. Помимо общих оснований прекращения трудового договора, трудовой договор со штатным помощником благочинного по социальному служению должен предусматривать, в соответствии со ст. 347 ТК РФ, дополнительные основания к его прекращению:

- наличие еретических заблуждений и их распространение, используя свой статус;

- отсутствие необходимых навыков (не справляется со своими обязанностями);

- самовольное оставление место служения.

5.3. Штатный помощник благочинного по социальному служению может прекратить свою деятельность по собственному желанию. В этом случае он подает письменное прошение на имя благочинного и извещает епархиальный отдел по церковной благотворительности и социальному служению о своем желании прекратить деятельность в должности помощника благочинного по социальному служению не менее чем за две недели до своего увольнения.
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